
Il 2020 per Columbus Logistics, 
come per tutti, è stato sicuramen-
te un anno particolare, segnato 

da una sfida talmente complessa 
-

maginare di trovarsi di fronte. Una 

in luce i nostri punti di forza, che ci 
ha dato la possibilità, mai come pri-
ma, di fare squadra e che ci ha fatto 
capire quanto sia importante avere 
la capacità di migliorarsi e innovar-
si sempre, riuscendo ad adeguarsi 
alle esigenze del mercato. Questi 
presupposti hanno dettato una li-
nea da seguire, un percorso all’in-
segna della crescita, dell’innova-
zione e dell’ottimizzazione, scelte 
non scontate nella situazione che 
ci stiamo trovando ad affrontare 
ma che siamo certi possano essere 
premianti, soprattutto in futuro.

Innanzitutto siamo rimasti fedeli 
ai nostri valori, mettendo in primo 
piano l’attenzione al territorio, a-
derendo al progetto “Care Box” del 
Rotary Club Monza Ovest. Grazie 
a questa iniziativa, che ha preso il 
via a giugno 2020, ogni settimana 

dalle 30 alle 60 famiglie del territo-

causa delle ristrettezze economiche 
dettate dalla pandemia, ricevono un 
pacco di generi alimentari e di prodotti 
per la cura della persona e della casa. 
Columbus Logistics, che contribuisce 
“pro bono” al progetto, si assume tutti 
i costi di stoccaggio e confezionamen-
to. Le famiglie inoltre possono ritirare 
il pacco loro assegnato nella piattafor-
ma logistica Columbus di Biassono. 
Un piccolo contributo che rende però 
possibile questa prezioso progetto, il 
cui valore è stato riconosciuto nel me-
se di dicembre con l’assegnazione del 
Premio Il Logistico dell’Anno per l’In-
novazione in ambito solidarietà socia-
le alla nostra azienda. Il 2020 è stato 
anche un anno di crescita in quanto 
abbiamo rafforzato la nostra presen-
za nella zona strategica di Pavia con 
il nuovo deposito di Belgioioso, una 
struttura di ben 13.500 mq, destinata 

Parlando di inno-
vazione ,  abbiamo 
proseguito il nostro 
sodalizio con la Liuc 
Università Cattaneo, 

-
mento di un assegno 
di ricerca destinato 
a una ricercatrice e 
a tre stagisti dell’a-
teneo .  Ruo lo de i 
quat tro giovani  e 
preparati  accade-
mici quello di indivi-
duare ottimizzazioni 

magazzino e di ricercare i trend tec-
nologici applicabili al mondo della 
logistica. Columbus Logistics crede 
infatti nelle potenzialità dei nuovi 
professionisti del settore e nella 
centralità della cultura accademica 
nel mondo della logistica e nei pro-
getti di crescita aziendale. All’inizio 
del 2021, sempre in collaborazione 
con Liuc Università Cattaneo, ab-
biamo inoltre inaugurato il progetto 
“Next
come obiettivo quello di far diventa-
re Columbus Logistics un’azienda 
Data driven, utilizzando in modo ef-

BI -
-

si: commerciale, gestione logistica, 
dei depositi e trasporti. Abbiamo 
inoltre deciso di dare un’accelera-
ta importante alla nostra divisione 
Columbus Pharma, rafforzandone 

-
guire in prima persona questo pro-
getto il dottor Alessandro Rossetti 
che, dopo una lunga e affermata 
carriera nel mondo della logistica 
farmaceutica, nel febbraio 2021, è 
entrato a far parte del nostro team 
in qualità di general manager di Co-
lumbus Pharma. L’azienda prevede 
un incremento del 300% delle ven-
dite in tre anni.

Da sinistra, Stefano Bianconi, direttore generale, Luisa Schieppati,
direzione commerciale, e Andrea Bianconi, direzione IT e marketing, 
ritirano il Premio Logistico dell’Anno per il progetto “Care Box”

della divisione Columbus Pharma


