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PIANETA.PERSONE. PARTNERSHIP.

Nel 2022 il Gruppo Columbus,
trascorsi 20 anni dal conseguimento
della prima certificazione integrata
ISO 14001/IS0O 9001, ha deciso
di proseguire nel proprio cammino
di  valorizzazione degli aspetti
ambientali e degli impatti che
Columbus stessa e le filiere, a
monte e a valle ad essa connesse,

generano sul pianeta realizzando |l
suo primo Piano di Sostenibilita.
Il fine e di rafforzare ulteriormente il
proprio impegno nei confronti del
pianeta e di chi lo abita.

Riteniamo che solo attraverso la
tutela dell’'ambiente in cui viviamo ed
operiamo sia possibile garantire un
futuro sostenibile per le generazioni

che verranno. Nella definizione degli
obiettivi da raggiungere, il Gruppo ha
deciso di ispirarsi alle cosiddette "5 P
delle  sviluppo  sostenibile” e
concentrarsi in particolare sulle tre
piu applicabili nel proprio raggio di
azione, che sono: Pianeta,
Persone e Partnership.
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OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE

ISTRUZIONE | LAVORODIGNITOSO 12 CONSUMOE
DIQUALITA CESSIBILE ECRESCITA

1 3 LOTTACONTRO VITA
L CAMBIAMENTO SUI.I.A TERRA
CLIMATICO

< ‘“’

17 PARTNERSHIP
PRODUZIONE PERGLIOBIETTIVI

ECONOMICA RESPONSABILI

&

II Gruppo contribuisce alla realizzazione di 8 dei 17 Sustainable Development Goals definiti nell'ambito dell’Agenda 2030
delle Nazioni Unite, che rappresentano uno dei principali punti di riferimento a livello internazionale per lo sviluppo
sostenibile. Nella definizione del Piano di Sostenibilita sono stati identificati gli obiettivi di sviluppo sostenibili a cui il gruppo
puo contribuire maggiormente, che sono:

2 (Zero Fame), 4 (Istruzione di Qualita), 7 (Energia pulita e accessibile), 8 (Lavoro dignitoso e crescita economica), 12
(Consumo e produzione responsabili), 13 (Agire per il Clima), 15 (La vita sulla terra), 17 (Partnership per gli obiettivi).






CONTRASTARE | CAMBIAMENTI CLIMATICI
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RIDURRE LE EMISSIONI DI CO-

OBIETTIVI

2024

2027
2023

2030

2024

Obiettivo Carbon Neutral per gli scopi 1 e 2 entro il 2024

100% Luci Led in tutti i depositi entro il 2027

Data center 100 % Green, alimentato al 100% da fonti di
energia rinnovabili

Aumentare la percentuale di energia ricavata dagli impianti
fotovoltaici posizionati sui nostri depositi, arrivando al 30 %
di quella totale utilizzata

Contribuire alla riduzione delle emissioni attraverso progetti
di compensazione certificati
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SDGS 7-13-15

RISULTATI 2023

Carbon Neutrality per gli scopi 1 e 2 raggiunta il 31
gennaio 2023

56% Luci a Led (media ponderata edifici)

Obiettivo raggiunto nel 2022

Il 18% dell’energia utilizzata e ricavata dagli impianti
fotovoltaici posizionati sui depositi.

Novembre 2023: attivazione di un impianto fotovoltaico
da 145 KWh presso il deposito di Biassono attraverso il
quale il deposito si autoalimenta (ad eccezione delle ore
notturne.)

Ritiro di crediti di carbonio da progetti di compensazione
certificati Verra che hanno un impatto positivo sul Pianeta

(scopri di piu)


https://www.columbuslogistics.it/logistica-sostenibile/carbon-neutrality/
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RIDURRE LE EMISSIONI DI CO-

OBIETTIVI

wovo 2024
nuovo 20 24

Ongoing

2024

Selezione di un fornitore di Energia elettrica che utilizza
esclusivamente fonti di energia rinnovabili

Selezione di un fornitore di Gas che compensa le proprie
emissioni non riducibili, avendo un impatto neutro sull’'ambiente

Interventi mirati a ridurre l'utilizzo di Gas

Installazione di erogatori di acqua presso i principali depositi al
fine di ridurre I'utilizzo di bottiglie di plastica
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SDGS 7 - 13 - 15

RISULTATI 2023

Obiettivo raggiunto. Nuovo fornitore dall’inizio del 2024

Obiettivo raggiunto. Nuovo fornitore dallinizio del 2024

Installazione di pompe di calore presso I'HQ di Cormano.
Sostituzione delle caldaie presso il deposito di Biassono
con caldaie a condensazione piu performanti

Installazione degli erogatori d'acqua presso i depositi di:
Broni, Cormano e Telgate
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SALVAGUARDARE LA BIODIVERSITA (sss] -

OBIETTIVI

2022

Ongoing

2024

2024

2024

Ongoing

Realizzazione della prima foresta corporate Treedom, ad Haiti (gli alberi di
questa foresta assorbiranno 24,80 t* di CO? nel corso della loro vita)

Adozione di Alveari con iniziativa 3Bee (10.000 api protette), con
rinnovo adozione annuale

Contribuire alla salvaguardia della biodiversita attraverso
progetti di compensazione certificati

Realizzazione di bosco/frutteto aziendale presso il nuovo
deposito di Telgate

Realizzazione area verde/relax dedicata ai dipendenti della
sede di Cormano

Gestione sostenibile delle foreste

C@®LUMBUS

RISULTATI 2023

Obiettivo raggiunto

Obiettivo raggiunto

Ritiro di crediti di carbonio da progetti di compensazione
certificati Verra che tutelano la biodiversita (scopri di piu)

Awvio studio del progetto

Awvio studio del progetto

Utilizzo esclusivo di carta certificata FSC


https://www.columbuslogistics.it/logistica-sostenibile/carbon-neutrality/




METTERE LE PERSONE AL CENTRO



PIANO DI SOSTENIBILITA COLUMBUS GROUP 2022-2030

C@®LUMBUS

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

FORMAZIONE E PERCORSI WELLNESS ([sos:-s

OBIETTIVI

nuovo 20 25

ongoing

2023

2023

Percorso Mindfulness dedicato al personale

Percorso Wellness Break dedicato ai dipendenti

Corso di formazione dedicato al personale sul tema sostenibilita

Corsi di formazione interna rivolti al 100% del personale

RISULTATI 2023

Individuazione dei professionisti e selezione della
tipologia di percorso

Obiettivo raggiunto

Obiettivo raggiunto

Obiettivo raggiunto
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VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE =
FORMAZIONE E PERCORSI WELLNESS ([sos:-s

OBIETTIVI RISULTATI 2023

ongoing  : pipetizione annuale dellanalisi di clima interno a partire dal 2023 Indagine di clima aziendale che ha coinvolto tutti |
: dipendenti
HUOVo 20 24 Corso di difesa personale dedicato al personale femminile Corso gia realizzato nel 2016, che verra quindi

riproposto
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SOSTEGNO DEL TERRITORIO (s

OBIETTIVI RISULTATI 2023

20 23 :  Progetto Care Box, esteso nel 2023 Obiettivo raggiunto

Ongoing Progetto Chicco sorriso Obiettivo raggiunto

20 24 - Partnership con realta produttive locali Individuazione di realta produttive sul territorio
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SOSTEGNO DEL TERRITORIO (s

OBIETTIVI RISULTATI 2023

UOVO 20 24 : Ade_sions al Progetto certificato ESG “Citta Giardino Indi_viduazione del progetto in Piazza della Scala
Insieme a Milano
ongoing - Festival del parco di Monza Sponsorizzazione dell’edizione 2023 del “Festival del

Parco di Monza”






CREARE SINERGIE VIRTUOSE
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SENSIBILIZZARE E SELEZIONARE
I PARTNER PRODUTTIVI

OBIETTIVI RISULTATI 2023

SDG8-12-17

20 24 Realizzazione e divulgazione del codice condotta fornitori Individuazione degli elementi da inserire

2025 - Mappatura dei fornitori strategici attraverso la piattaforma
. Synesgy (Cribis). Attraverso questa piattaforma e possibile
calcolare il rating ESG del capo filiera e di tutti i suoi
fornitori.

Registrazione al portale del 66 % dei fornitori
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SENSIBILIZZARE E SELEZIONARE = 7
I PARTNER PRODUTTIVI

OBIETTIVI RISULTATI 2023

SDG8-12-17

nuovo 2025 Corso di formazione sulla sostenibilita dedicato ai fornitori
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SENSIBILIZZARE I CLIENTI E

COINVOLGERLI SUL TEMA SOSTENIBILITA [ sws

OBIETTIVI RISULTATI 2023

_ Selezioni imballaggi e riempitivi a minor impatto
Ongomg :  Proporre soluzioni di packaging sostenibile ai clienti ambientale e di formati idonei a generare
: ottimizzazioni anche a livello di trasporto

Ongoing - Offrire soluzioni di trasporto a bassa impatto ambientale Obiettivo raggiunto
- . Confronto periodico sulle tematiche di sostenibilita per migliorare . _
Ongomg . ulteriormente i nostri servizi Obiettivo raggiunto

20 24 © Survey annuale su tematiche ESG dedicata ai clienti



PIANO DI SOSTENIBILITA COLUMBUS GROUP 2022-2030
C@®LUMBUS

COLLABORAZIONI VIRTUOSE

IIIIIIIII

SDG 8
OBIETTIVI RISULTATI 2023
OV 2025 Adesione all Global Compact delle Nazioni Unite Contatti il network Italiano per approfondire le modalita

di adesione
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FORMAZIONE E DIFFUSIONE DI
CULTURA NEL TERRITORIO [ s

OBIETTIVI RISULTATI 2023

Organizzazione del Convegno “Green Logistics: dal dire

. s - : . al fare” in data 18 ottobre 2023, che ha contato oltre
20 24 . Convegno sulla “Logistica Sostenibile” organizzato in

collaborazione con la Liuc Universita Cattaneo 500 iscritti.
Organizzazione percorso “Green Logistics workshop:

dal dire al fare” partito nel 2023 e che proseguira nel
2024

Attivazione di stage curriculari con possibilita di

. Collaborazione con: permanenza in azienda.
Ongoing © ITS MOVE ACADEMY — FONDAZIONE ITS MOBILITA SOSTENIBILE _ _ o o
* (Bergamo, Cantdl, Milano, Somma Lombardo) Collaborazione al fine di divulgare cultura logistica nel

territorio e avvicinare i giovani al mondo della logistica
attraverso eventi dedicati a questi ultimi.
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FORMAZIONE E DIFFUSIONE DI
CULTURA NEL TERRITORIO [ s

OBIETTIVI RISULTATI 2023

Attivazione di stage curriculari - Organizzazione di un
evento in data 13 novembre presso la sede di

Ongoing ~ Collaborazione con Istituto Primo Levi di Seregno Cormano dedicato alla classe 5a del percorso Logistica

: che, durante la giornata, hanno potuto conoscere in

modo approfondito il mondo della logistica ed entrare
in contatto con dipendenti Columbus che provengono
da esperienza di formazione presso gli ITS post
diploma.

- : to di B di studi it tudenti del territor Finanziamento di due borse di studio a studenti del
20 2 4 : NANziamento di Borse di Studio per merito a studentl ael territorio comune di Biassono che si sono contraddistinti per un

brillante percorso scolastico



Al fine di garantire la massima trasparenza, il Piano verra aggiornato annualmente, indicando lo stato di avanzamento dei progetti.
Verranno inoltre fissati nuovi obiettivi, nell'ottica di un miglioramento continuo.
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